
 



4. Участвовать в проведении дисциплинарных расследований в отношении педагогов 

по фактам нарушения прав учащихся; 

5. Организовывать сбор предложений учащихся, проводить открытые слушания, 

ставить вопросы о решениях поднятых школьниками проблем перед 

администрацией школы; 

6. Избирать представителей в органы ученического самоуправления; 

7. Издавать в пределах своих полномочий нормативные акты; 

8. Устанавливать  конкретные задачи деятельности ученических коллективов на 

определённый срок и принимать конкретные программы работы; 

9. Делегировать своих представителей в общественные органы самоуправления 

(Совет школы, педагогический совет, Совет микрорайона, ГШША и т.д.); 

10. Координировать работу исполнительных органов самоуправления, анализировать 

отчёты об их работе, оценивать их деятельность; 

11. Устанавливать деловые связи с государственными, муниципальными, 

производственными органами самоуправления, учреждениями науки, культуры, 

спорта, заключать с ними соглашения о совместной работе; 

12. Обращаться в администрацию школы с целью внесения предложений об 

улучшении жизнедеятельности ученического коллектива,  о поощрениях и 

взысканиях его членов; 

13. Получать официальную информацию о текущих делах школы, а также (по 

письменному запросу) знакомиться с документацией ОУ; 

14. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество школы по 

согласованию с администрацией. 

 

VI. Обязанности членов ДШК «ГАРАНТ». 

 

1. Исполнять  требования настоящего Положения, Законов ДШК, Заповедей ученика 

школы, Устава школы; 

2. Способствовать процветанию Корпорации; 

3. Принимать активное участие в жизнедеятельности ДШК; 

4. Ответственно относится к обязанностям и поручениям ДШК; 

 

VII. Главой Корпорации является Президент, осуществляющий координацию действий 

компаний Корпорации.  

 

VIII. Организационным собранием органов школьного самоуправления является 

Большой Совет директоров, заседания которого проводятся  два раза в год (в начале и в 

конце учебного года). Участниками собрания являются представители администрации 

школы, ученического самоуправления и родительского комитета школы. На Большом 

Совете директоров осуществляется анализ деятельности ДШК, а также 

устанавливается дата очередных выборов Президента ДШК. 

 

IX. Основной принцип работы Корпорации – взаимоотношения сотрудничества и 

поддержки, направленные на реализацию цели Корпорации. 

 

 

   

 

 

 


